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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
PARA O PERIODO DE 2019/2020

SIND. DAS EMPR. DE SERV. DE CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS DOS CAMPOS GERAIS, CNPJ n. 84.793.207/0001 50, neste
ato representado (a) por seu Presidente, Sra. Rita de Cassia Dias Gomes;

E

SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.172.900/0001-18,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VITOR HUGO PAES LOUREIRO FILHO;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
junho de 2019 a 31 de maio de 2020 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangeré a categoria dos advogados empregados,
representados pela entidade sindical profissional signataria, que trabalhem em “escritérios de
advocacia”’, em “empresas de servicos contabeis” e em “empresas de assessoramento, pericias,
informagbBes e pesquisas”, compreendendo todas as atividades pertencentes a essas duas
categorias econdmicas inclusive as que lhe sédo conexas e similares, com abrangéncia territorial
nos seguintes municipios: Arapoti, Carambei, Castro, Imbau, Jaguariaiva, Ortigueira, Palmeira,
Pirai do Sul, Ponta Grossa, Reserva, Sengés, Telémaco Borba, Tibagi e Ventania.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Para os empregados advogados ficam assegurados os seguintes salarios de ingresso, a partir

de 01.06.2019, tomando-se por base, para a definicdo do salario-hora, o divisor 200 (duzentas)
horas mensais, observadas, ainda, as disposi¢des da Lei n® 8.906/94:

Advogado trainee (com até 2 anos de graduagéo e inscri¢do ativa junto & OAB): elaboragéo de
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peticbes de menor complexidade, acompanhamento processual, rotina de foruns, analise de
contratos de menor complexidade, suporte aos demais advogados da empresa: R$ 2.430,51.

Advogado junior (acima de 2 anos de graduacdo e comprovacdo de efetivo exercicio da
advocacia de, no minimo, 2 anos): producao de pecas, elaboracdo de pareceres, consultoria,
analise de contratos, realizacdo de audiéncias, suporte aos demais advogados da empresa: R$
3.236,36.

Advogado pleno (acima de 4 anos de graduacdo e comprovacao de efetivo exercicio da
advocacia de, no minimo, 4 anos): producdo de pecas, elaboracdo de pareceres, consultoria,
andlise de contratos, realizacdo de audiéncias complexas, conducao de processos mediante
tomada de decisdes proprias, controle de todos os andamentos processuais submetidos aos
seus cuidados, notadamente os de maior relevancia, exceléncia no atendimento as
necessidades do empregador, conducdo de reunibes, prospeccao de clientes, gerenciamento e
administracdo da rotina de estagiarios, monitorando as visitas aos féruns: R$ 4.759,72.

Advogado sénior (acima de 6 anos de graduagdo e comprovacdo de efetivo exercicio da
advocacia de, no minimo, 6 anos): desenvolvimento de teses, administracdo da sua equipe de
trabalho, tomada de decisGes voltadas para a melhor conducdo e solugdo de questdes
contenciosas e extrajudiciais, integrando o conhecimento juridico com outras areas, tais como
contabilidade, economia, financas, recursos humanos, entre outras: R$ 6.380,88.

Paragrafo primeiro: Os critérios subjetivos estabelecidos acima nao sdo taxativos nem
cumulativos, podendo o advogado empregado enquadrar-se em determinada classe, desde que
respeitado o critério temporal, independente de exercer todas as funcdes descritas para cada
classe, em prevaléncia a peculiaridade de cada empregador.

Paragrafo segundo: Os critérios objetivos e subjetivos elencados acima poderdo ser
substituidos mediante Plano de Carreira estabelecido pelo empregador em ACT devidamente
homologado pelo sindicato obreiro, com regras claras e objetivas, respeitando, contudo, o
critério temporal estabelecido na clausula terceira.

Paragrafo terceiro: Serdo abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho aqueles
profissionais que, independente da denominacgdo da fungéo registrada em CTPS, exercam as
atividades acima descritas, privativas da advocacia.
Paragrafo quarto. O empregado advogado, com inscricdo na OAB/PR, que exerca fungbes
privativas do exercicio desta profissdo devera recolher a contribuicdo sindical ao Sindicato dos
Advogados do Estado do Parana - SINAP.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho serédo
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reajustados, a partir de 01 de junho de 2019 com um percentual de 5% (cinco por cento), a ser
aplicado sobre os salarios de junho de 2018 (salarios estes ja corrigidos com o percentual
integral firmado na Convencéo Coletiva de Trabalho 2018/2019), respeitando-se as condi¢cdes
especiais firmadas em acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo primeiro. Os salarios reajustados, na forma acima estabelecida, recompdem
integralmente o poder de compra dos salarios de junho de 2018, de modo a dar plena, rasa e
geral quitacdo a qualquer reajuste ou aumento a titulo de reposicdo, zerando, dessa forma,
todas as perdas salariais havidas no periodo de 01.06.2017 a 31.05.2018.

Paragrafo segundo. Para os empregados admitidos apés o més de junho de 2018, o reajuste
salarial sera proporcional ao tempo de servigo, conforme a tabela seguinte:

Més de admisséo Coeficiente de correcao
Junho/2017 1,0500
Julho/2017 1,0457
Agosto/2017 1,0415
Setembro/2017 1,0373
Outubro/2017 1,0331
Novembro/2017 1,0289
Dezembro/2017 1,0247
Janeiro/2018 1,0205
Fevereiro/2018 1,0164
Marc¢o/2018 1,0123
Abril/l2018 1,0082
Maio/2018 1,0041

Paragrafo terceiro. As antecipagfes espontaneas concedidas entre 01.06.2018 a 31.05.2019,
poderdo ser compensadas, excetuando-se aquelas decorrentes de implemento de idade,
término de aprendizagem, promoc¢ao por antigliidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou
funcdo, estabelecimento ou localidade, equiparacdo salarial judicial.

Paragrafo quarto. As empresas poderdo, mediante acordo com os sindicatos signatarios,
ajustar formas de distribuicdo proporcionais aos indices fixados nesta CCT.

Pardgrafo quinto. As empresas, inclusive as estatais dependentes e as controladas pelo
Estado do Parand, representadas pelo SESCAP-CG, que comprovadamente estiverem em
dificuldade financeira para cumprir 0 que determina a caput desta clausula poderdo pleitear,
junto as entidades sindicais signatarias, a discussao e a flexibilizacdo da forma de aplicacédo do
reajuste, bem como o parcelamento do indice de corre¢cdo salarial ajustado, via resolucdo
intersindical, em até 30 (trinta) dias apds registro e arquivamento deste instrumento na
Superintendéncia Regional do Trabalho.

DESCONTOS SALARIAIS



CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

Por forca do dispositivo normativo ora ajustado e em conformidade com o disposto no inciso
XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, as empresas ficam autorizadas a efetuar os
descontos, em folha de pagamento de salarios, dos valores relativos a seguro de vida em grupo,
associacdo de empregados, alimentacdo, planos médico-odontolégicos com participagdo dos
empregados nos custos, tratamentos odontoldgicos, convénios com farmécias, supermercados e
congéneres, telefonemas particulares e outros, desde que seja assegurada a livre adesdo do
empregado a estes beneficios e que outros, desde que seja assegurada a livre adesdo do
empregado a estes beneficios e que os descontos sejam por eles autorizados expressamente.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado a todo empregado um adicional de tempo de servigo no percentual de 2% (dois
por cento) sobre a remuneragdo, a cada cinco anos de trabalho na mesma empresa, a contar da
data da sua admisséao.

Paragrafo primeiro: O adicional previsto nesta clausula incidira, mensalmente, sobre o salario
nominal, a partir do més que completar cada periodo de cinco anos de trabalho.

Paragrafo segundo. Ficam isentas do cumprimento desta obrigacdo as empresas que mantém
alguma forma de remuneracdo premiacdo ou reconhecimento adicional (tais como: boénus,
prémios, programa de participacdo nos resultados, entre outros) que visem premiar seus
empregados, desde que estas formas de remuneracgéo seja fixadas em acordo coletivo.

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas sediadas ou que prestem servico na cidade de Ponta Grossa, signatarias deste
instrumento coletivo de trabalho fornecerdo aos seus empregados efetivos tiquete-refeicdo ou
vale-alimentag&o no valor minimo de R$ 17,00 (dezessete reais) em quantidade equivalente ao
namero de dias Uteis trabalhados do més, podendo efetuar desconto salarial em conformidade
com a legislac&o pertinente.

Paragrafo primeiro. As empresas sediadas ou que prestem servicos nos Municipios cujo
namero, segundo 0Censo-2010, seja inferior a 100.000 habitantes fornecerdo aos seus
empregados efetivos tiquete-refeicdo ou vale-alimentacdo no valor minimo de R$ 10,00 (dez
reais) em quantidade equivalente ao nimero de dias Uteis trabalhados do més, podendo efetuar
desconto salarial em conformidade com a legislacdo pertinente

Paragrafo segundo. As empresas que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente para
garantir a alimentacdo dos seus empregados (tiquete-alimentacdo, cesta basica, refeitério e
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outros) ficam eximidas do cumprimento desta clausula.

Paragrafo terceiro. As empresas sujeitas ao cumprimento desta clausula poderéo se inscrever
no PAT, através do site do MTE, www.mte.gov.br/pat, para receber os incentivos fiscais
pertinentes.

Paragrafo quarto. O beneficio ora instituido ndo sera considerado como salario, em nenhuma
hipétese, seja a que titulo for para nenhum efeito legal.

OUTROS AUKXILIOS
CLAUSULA OITAVA — VALE CULTURA

No intuito de incentivar o desenvolvimento social e cultural dos empregados, SUGERE-SE a
empresa a faculdade de conceder aos seus empregados, o Vale-Cultura instituido pela Lei n°
12.761/2012 no valor Unico de R$ 50,00 (cinquenta reais) sob a forma de cartdo magnético.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA NONA — BOAS PRATICAS NAS RELACOES DE TRABALHO - DEMISSAO
APOS OP RETORNO DAS FERIAS.

Visando a adog¢do de condutas que revelem boas praticas nas relagdes de trabalho, recomenda-
se ao empregador que pretender, sem justa causa, dispensar o empregado até 30 (trinta) dias
apos o retorno de suas férias, comunica-lo de tal fato, por escrito, até o inicio do gozo das
mesmas.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADE.

CLAUSULA DECIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL

As despesas realizadas pelos empregados em cursos de especializacdo ou reciclagem
profissional em linguas estrangeiras, necessarias ao desempenho de suas funcdes, serdo
reembolsadas pela empresa em 50% (cinquenta por cento), desde que aprovadas previamente,
por escrito, pela empresa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver ha 12 (doze) meses da AQUISICAO do direito de
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aposentadoria por tempo de servico (em conformidade com o que dispdem os arts. 56 e 64,
caput, do Decreto n® 3.048, de 06.05.99) e que tenha no minimo 3 (trés) anos de servico na
atual empresa, fica-lhe assegurada a garantia de emprego durante o periodo que faltar para a
aposentadoria. A concessao prevista nesta clausula ocorrerd uma Unica vez.

Paragrafo primeiro. Para fazer jus a estabilidade acima prevista, o empregado devera
comprovar, durante os primeiros trinta dias que iniciam o direito a essa estabilidade, a
averbacdo do tempo de servico mediante a entrega de certiddo expedida pela Previdéncia
Social. A apresentacdo da certiddo poderd ser dispensada, caso o empregador, a vista dos
documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo necessario a
concessao do beneficio.

Paragrafo segundo. A falta de cumprimento dessa obrigacdo pelo empregado no periodo aqui
estabelecido dispensa o empregador de garantir esta estabilidade.

Paragrafo terceiro. A estabilidade prevista nesta clausula ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Paragrafo quarto. E facultado ao empregado renunciar a esta estabilidade convencional em
seu préprio beneficio, desde que essa renuncia seja feita por escrito e homologada pelo
sindicato de trabalhador que o represente.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACORDO COLETIVO PARA COMPENSACAO DE
JORNADA DE TRABALHO.

O regime de compensacédo de jornada de trabalho, quando néo fixado para que a compensacao
ocorra dentro de um mesmo més, devera observar a legislacdo vigente e os acordos coletivos
firmados.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

As pessoas juridicas representadas pelo SESCAP-CG poderdo instituir banco de horas,
mediante acordo coletivo de trabalho homologado pelo sindicato signatario, ficando, desta
forma, dispensadas do pagamento da remuneracdo da hora extra, desde que o excesso de
horas em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
gue nado exceda, no periodo méximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, devendo essas
negociacdes ter por base as seguintes condi¢oes:

a) A compensacdo das horas extras sera feita na propor¢do de uma hora de trabalho por uma
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hora de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e
nao ultrapassem o maximo de duas horas extras diarias e nem 30 (trinta) horas extras mensais;

b) A compensacédo das horas extras sera feita na propor¢cao de uma hora de trabalho por uma
hora e meia de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-
feira e ndo ultrapassem o maximo de duas horas extras diarias, mas sejam superiores a 30
(trinta) horas extras mensais;

¢) A compensacao das horas extras sera feita na propor¢cdo de uma hora de trabalho por duas
horas de descanso, quando essas horas extras forem realizadas nos sabados, domingos e
feriados, exceto para aqueles segmentos cuja atividade laboral exija o trabalho nesses dias.
Esses casos especiais deverdo ser apresentados, por escrito, aos sindicatos de trabalhadores,
com a participacdo do SESCAP-CG, para apreciacao e posterior autorizagdo para elaboracao de
acordos especificos;

d) A auséncia do empregado do trabalho, para atender os seus interesses pessoais, desde que
previamente ajustada com o empregador, podera ser compensada através do banco de horas

na razao de uma hora por uma hora.

Paragrafo primeiro. A prestacdo de horas extras habituais nas descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo segundo. E absolutamente vedada a compensacdo de horas de créditos com
periodos de férias ou de aviso prévio do advogado empregado.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho nos
termos da Portaria n°® 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do

Paragrafo Unico. As empresas que estiverem cumprindo as disposicdes da Portaria n°
1.510/2009 do MTE, utilizando o Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto, ficam dispensadas de
colher a assinatura dos empregados no espelho ponto mensal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRE-ASSINALACAO DA INTRAJORNADA

Os empregadores poderdo se utilizar da pré-assinalacédo do horario de intervalo, em substituicdo
a marcacao do intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO.



Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para
levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (PN n® 095 — TST).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas por motivo de doenca devem ser justificadas com atestado médico que indique o
periodo de afastamento necessario e, preferencialmente, com a indicacéo do CID (Classificacao
Internacional de Doengas), nos limites estabelecidos pela Resolugéo n° 1.658/2002 do Conselho
Federal de Medicina. O atestado médico devera ser entregue ao empregador, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias, contados a partir da data inicial (inclusive) de afastamento do empregado, ou,
até o dia em que o mesmo retornar ao trabalho no caso de afastamento de até 5 (cinco) dias.
Entregues fora desses prazos, os mesmos ndo serdo considerados para o fim de justificativa
vélida de auséncia ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE DE GREVE NO
TRANSPORTE COLETIVO

Considerar-se-a justificada a falta ao trabalho do empregado em razédo de greve no transporte
publico coletivo que efetivamente o impeca de comparecer ao trabalho, ficando a empresa
impedida de proceder ao desconto enquanto perdurar a 0 movimento paredista.

Paragrafo primeiro. Entretanto, considerar-se-a falta injustificada na hipétese da empresa
mesmo disponibilizando meio alternativo de locomoc¢éo ao empregado, este, ainda assim, faltar
ao trabalho.

Paragrafo segundo. A falta justificada prevista nesta clausula estende-se, exclusivamente, ao
empregado que optar pela utilizacdo do vale-transporte como meio efetivo de deslocamento do
trabalho para sua residéncia e vice-versa (Lei n°® 7.418/85 e regulamentacdo), ndo alcangcando,
portanto, aqueles que nao se utilizam de transporte coletivo para se deslocarem até o local de
trabalho, seja por utilizarem-se de veiculos préprios ou de terceiros, morarem préximo ao local
de trabalho ou fazerem uso de quaisquer outros meios de locomocao.

Paragrafo terceiro. Havendo circulacdo de pelo menos 30% da frota de 6nibus, o empregado
ndo tera sua falta abonada, podendo ser tolerado eventual atraso, a critério do empregador.

Pardgrafo quarto. A disponibilizacdo de meio de locomocdo ndo impde ao empregador a
obrigacao de ‘buscar o empregado na porta da sua casa’. Considerando a localidade de moradia
do empregado, o empregador devera disponibilizar meio de locomocdo nas imediagbes do
terminal de Onibus mais préximo da residéncia do empregado, cabendo ao empregado a
responsabilidade de se deslocar da sua residéncia até o local e no horario previamente definido
e informado pelo empregador.

Paragrafo quinto. A comunicacdo ao empregado a respeito do horario e local sera feita pela
empresa através de e-mail, contato telefénico, mensagem via aplicativos de telefone celular, ou
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gualquer outro meio de comunicagao que atinja a finalidade.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS SOBRE DURAGCAO E
COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido nos moldes do art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal que a jornada semanal de
trabalho para os empregados advogados sera de oito horas diarias e quarenta horas semanais,
considerando-se o sabado dia util ndo trabalhado.

Paragrafo primeiro. Para efeito de calculo de horas extras serd adotado o divisor 200
(duzentos) e o percentual de 100% (cem por cento) previsto no §2° do artigo 20 da Lei n°®
8.906/94.

Paragrafo segundo. E facultado firmar acordo coletivo de trabalho visando flexibilizar o inicio e
término das jornadas (horario movel), dada a peculiaridade da atividade profissional (audiéncias,
viagens, cumprimentos de ordens e decisfes judiciais, etc.), respeitados os descansos previstos
em lei.

Paragrafo terceiro. Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches, nas empresas que
adotam tal critério, serdo computados como tempo de servigo na jornada do empregado.

Paragrafo quarto. E permitida a celebragdo de acordo entre empregados e empresas, para
compensagao em “dias ponte” em véspera ou “pds feriados”, mediante prorrogagédo da jornada
de trabalho, observadas as disposi¢Oes legais e constitucionais, desde que encaminhado o
termo a entidade sindical dos empregados para homologacdao, com antecedéncia minima de
trinta dias. Havendo acordo de banco de horas ja estabelecido,

basta a empresa comunicar que tais horas serdo debitadas no saldo, cabendo ao empregado
compensa-las durante a vigéncia do acordo.

Paragrafo quinto. Fica vedada a prorrogacdo de horario de trabalho para os advogados
empregados estudantes que comprovem a sua situacdo escolar, desde que expressem seu
desinteresse pela citada prorrogacéo.

CLAUSULA VIGESIMA — NAO CARACTERIZACAO DE TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR

Nao sera computado como periodo extraordinério aquele que exceder a jornada de trabalho,
guando o empregado por escolha prépria, buscar protecao pessoal em caso de inseguranca nas
vias publicas ou mas condigbes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer quaisquer atividades particulares, tais como, praticas
religiosas, descanso, lazer, estudo, alimentacédo, atividades de relacionamento social, higiene
pessoal, troca de roupa ou uniforme, entre outras.



Paragrafo primeiro. A exclusdo do computo do interregno de tempo, conforme previsto no
caput, se fundamenta em razdo dos mesmos ndo serem considerados tempo a disposi¢cdo do
empregador, ainda que seja ultrapassado o limite de 5 (cinco) minutos previstos no § 1° do art.
58 da CLT.

Paragrafo segundo. Havendo condi¢cdes de seguranca, os empregadores poderdo autorizar
seus empregados a permanecerem no recinto de trabalho para gozar do intervalo para
descanso previsto no art. 71 da CLT. Tal situacdo, se efetivada, ndo ensejara trabalho
extraordinario ou remuneragédo correspondente.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Na hipotese de fracionamento de férias, devera o empregador, compatibilizar os periodos
previstos no § 1° do artigo 134 a regra de proporcionalidade do artigo 130, ambos da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em
caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em
consequéncia deste. (PN n® 113 —TST)

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas, conforme seus critérios, permitirdo afixacdo de cartazes e editais, em locais
determinados por elas, e a distribuicdo de boletins informativos a categoria.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Os empregadores descontardo dos salarios dos seus advogados empregados, o valor de R$
260,00 (duzentos e sessenta) em duas parcelas de R$ 130,00 (cento e trinta reais) cada, sendo
a primeira descontada do salério de agosto de 2019, importancia esta a ser depositada até o dia
10 de setembro de 2019, e a segunda parcela descontada do salario de setembro de 2019, e
depositada até o dia 10 de outubro de 2019. Os valores deverdo ser depositados em conta
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bancéria a favor do Sindicato dos Advogados do Estado do Parana, garantido o direito de
oposicdo ao advogado, a ser manifestada na sede do Sindicato, com o prazo de 10 (dez) dias, a
iniciar-se na data do registro desta Conveccédo no Ministério do Trabalho

Paragrafo primeiro. O atraso no recolhimento incorrera em juros de mora de 1% (um por cento)
ao més ou fracdo e multa, conforme tabela abaixo, aplicada sobre o valor corrigido e demais
penalidades previstas em lei.

a) até 15 dias de atraso — 2% (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso — 4% (quatro por cento);

¢) 31 a 60 dias de atraso — 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso — 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias de atraso — 20% (vinte por cento).

Paragrafo segundo. Fica facultado aos empregadores efetuar o pagamento dos valores
descritos no “caput”.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REVERSAO PATRONAL

Com fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT, e por deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria Patronal, realizada em 24.05.2019, as 10h, que aprovou as clausulas desta
Convencdéo Coletiva de Trabalho, fica instituida a Contribuigdo Negocial Patronal de 3% (trés por
cento) sobre o valor total da folha de pagamento do més de junho de 2019, devidamente
atualizada nos termos da clausula de reajuste/correcéo salarial deste instrumento coletivo, a ser
paga em cota Unica, pelos empregadores, até 30 de agosto de 2019,em favor do SESCAP- CG,
através de boleto bancario a ser enviado por esta entidade sindical patronal.

Paragrafo primeiro. O atraso no recolhimento implicard em juros de mora de 1% (um por cento)
ao més ou fracdo mais multa, aplicados sobre o valor atualizado do débito, de acordo com a
seguinte tabela:

a) até 15 dias de atraso — 2 % (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso — 4 % (quatro por cento);

¢) 31 a 60 dias de atraso — 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso — 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias de atraso — 20% (vinte por cento).

Paragrafo segundo. Caso seja ajuizada acdo de cobranca, o devedor respondera pelos
honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIQAO CONFEDERATIVA PATRONAL
Com respaldo na disposicdo contida no art. 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal de 1988 e de
acordo com a deliberacdo da categoria econbmica resultante da Assembleia Geral

Extraordinéria realizada em 27 de novembro de 2018, fica instituida a contribuicdo confederativa
patronal, para o custeio do respectivo Sistema Confederativo devida por todos os integrantes
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das categorias econOmicas representadas conforme os parametros definidos naquela
Assembleia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO.

Fica estabelecido que as homologacfes das rescisbes de contrato de trabalho deverdo ser
efetuadas, preferencialmente, junto as entidades sindicais laborais.

Paragrafo Unico. Se no ato homologatorios verificar-se a existéncia de pequenas incorregoes,
ficara a empresa desobrigada do pagamento das multas previstas nesta convencgéo e no 8 8° do
art. 477 da CLT, facultando-lhe o pagamento das diferencas no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob
pena de ndo o fazendo, tornar valida a homologagéo, tdo somente em relagdo aos valores
pagos ao empregado.

Paragrafo segundo. As empresas deveréo apresentar todos os documentos necessarios ao ato
de homologacado conforme disposto na Instrucdo Normativa SRT n° 15, de 14/07/2010.

DISPOSIGCOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RENEGOCIACAO

Na hipotese de alteragbes na legislacdo salarial em vigor, ou alteragBes substanciais das
condicbes de trabalho e salario, as partes reunir-se-do para examinar seus efeitos e adotar
medidas que julguem necessérias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As empresas com sede em outros Estados que vierem a prestar servicos nas localidades que
compbéem a base territorial dos sindicatos que firmam esse instrumento coletivo,
independentemente de possuirem filiais nessas localidades, ficam obrigadas a atender as
condicbes pactuadas nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIVULGACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes que firmam o presente instrumento se comprometem a divulgar os seus termos aos seus
representados, advogados empregados e empregadores.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES
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Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas antecedentes a esta, ficam os infratores
obrigados ao pagamento de multa igual a 15% (quinze por cento) do menor piso salarial da
categoria, que revertera em favor do prejudicado, seja 0 empregado, sejam as entidades sindicais
conveniadas. Tal penalidade cabera por infracdo, por més e por empregado prejudicado com
eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade
sindical, independentemente de outorga de mandato do empregado, quando em favor deste. Se a
infragéo for por dolo e o empregado tiver sido indenizado, a multa fica reduzida em 50% (cinquenta
por cento).

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ENTREGA DE COPIA DA RAIS AO SINDICATO
LABORAL

As empresas deverdo encaminhar a entidade sindical representativa dos empregados uma copia
de sua RAIS, ou outro documento equivalente, que contenha a relacdo de empregados e salarios,
no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da entrega do referido documento ao 6rgéo
competente. A entidade sindical obreira fica obrigada a manter em absoluto sigilo as informagdes
recebidas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ENCAMINHAMENTO DE ARQUIVOS SEFIP/GFIP A
ENTIDADE SINDICAL PATRONAL

As empresas enviardo, anualmente, ao sindicato patronal os arquivos SEFIP/GFIP (Analitico GRF
e RE — Relacdo de Empregados) relativos aos meses de fevereiro e de junho, que deverdo ser
enviados, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente (mar¢co e julho,
respectivamente).

Paragrafo Unico. Os arquivos acima referidos deverdo ser encaminhados para o e-mail do
sindicato patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VALORIZACAO DAS CLAUSULAS CONVENCIONAIS

A entidade sindical laboral signataria do presente instrumento obriga-se a comparecer em Juizo,
em defesa do que foi pactuado, na hipétese de medida judicial movida por trabalhador que objetive
discutir a validade e/ou legalidade das clausulas do presente instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPOSIQAO SOBRE A BASE TERRITORIAL PATRONAL
A entidade sindical patronal convenente tem base territorial nos municipios de Arapoti, Carambei,
Castro, Imbau, Jaguariaiva, Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Reserva, Sengés,

Telémaco Borba, Tibagi e Ventania.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

13



As partes elegem o foro da Justica do Trabalho de Ponta Grossa para dirimir quaisquer duvidas
relativas a aplicacdo da presente convencgdo, tanto em relacéo as clausulas normativas quanto as
obrigacionais.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os
contratos individuais de trabalho firmados entre as empresas representadas pela entidade sindical
patronal das categorias econdmicas convenentes e os trabalhadores pertencentes as categorias
profissionais das respectivas entidades sindicais laborais.

Curitiba, 01 de julho de 2019.

VITOR HUGO PAES LOUREIRO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DO PARANA

RITA DE CASSIA DIAS GOMES
SIND. DAS EMPR. DE SERV. DE CONSULT. ADMINIST., ADVOCACIA, ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, PESQ. E INFORMACOES E DE SERV. CONTABEIS DOS CAMPOS GERAIS
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