SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DO
PARANA - SINAP

4° RTD/RCPJICTBA

ESTATUTO 618978

MICROFILME N°

CAPITULO |
DO SINDICATO: CONSTITUIGAO, FINALIDADES, PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 1° - O Sindicato dos Advogados do Estado do Paran4 com sede e foro em Curitiba,
sito a rua XV de novembro, n° 270 — 5° andar — sala 508 — CEP 80.020-920, é constituido
como entidade juridica de direito privado, por tempo indeterminado, fundado em 02 de
dezembro de 1988, registrado no 4° Oficio de Curitiba, no Livro “A”, sob o n° 963,
reconhecido por Carta Sindical de 11 de agosto de 1998, com ano social coincidindo
com o civil, para fins de estudo, coordenacéo, protegéo, representacio e substituicao
legal da categoria profissional dos advogados auténomos e advogados empregados,
associados ao sindicato e aqueles que recolham as contribuicdes e taxas sindicais
previstas em leis, normas e convengdes, na base territorial do Estado do Parana,
conforme art. 8° da Constituigdo Federal de 05.10.88, com intuito de colaboragdo com
0s poderes publicos e demais associagdes, no sentido da solidariedade profissional e
de sua subordinagdo aos interesses nacionais.

Art. 2° - O Sindicato dos Advogados do Estado do Parana adota a sigla SINAP.
Art. 3° - Constituem finalidades precipuas do SINAP:

| — melhoria nas condigbes de vida, de saude, de seguridade social e de trabalho de
seus representados;
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Il — a defesa da independéncia e autonomia da representacao sindical;
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Il - a atuagdo na manutencao e na defesa das instituicdes democraticas brasileiras. '

Paragrafo Unico — Para tanto, imp&e-se: =

| — a observancia rigorosa da lei e dos principios de moral e compreensao dos deveres
civicos;

Il — a abstencdo de propagandas e doutrinas incompativeis com as instituicbes da
categoria e com os interesses nacionais:

Il - a abstencéo de politicas partidarias estranhas a finalidade do SINAP;

IV — a proibigéo do exercicio de cargo eletivo, cumulativamente, com o de emprego
remunerado pelo SINAP. O exercicio de cargo eletivo sera gratuito.

Art. 4° - Constituem prerrogativas e deveres do SINAP: ﬁ%{ ﬁ
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| — defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, em questdes
judiciais ou administrativas (Constituicdo Federal, art. 8°, Il), inclusive direitos difusos,
podendo promover acées de representacao e substituicdo processual dos seus
associados e interessados, assim entendidos aqueles que estiverem rigorosamente em
dia com as taxas e contribuigdes sindicais:

Il — celebrar acordos e convengées coletivas de trabalho, bem como ajuizar dissidios
coletivos de trabalho;

lIl — promover a criagido de comissdes: de conciliagao prévia, mediacdo e camara de
arbitragem, colaborar nas comissées existentes em outros sindicatos e nos Tribunais do
Trabalho;

IV — eleger os representantes da categoria;

V - estabelecer contribuicbes a todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com as decisdes adotadas pelo SINAP;

VI — instalar representacées sindicais, sub sedes, delegacias, departamentos ou outro
organismo, em qualquer regio, setor, empresa ou local de trabalho;

VIl — constituir servigcos para promogao de atividades profissionais, econdmicas,
culturais, artisticas, educacionais, de comunicacao, juridicas e assistenciais:

VIII — participar de cooperativas que visem a melhoria das condicdes de vida e de
trabalho da categoria;

IX — manter servigos que possam contribuir com a arrecadagao social, desde que nio
desvirtuem a atividade sindical:

X — desenvolver atribuicdes de interesse dos representados em relagao a fiscalizacdo
do trabalho e das condigdes de salde, higiene e seguranga;

Xl — desenvolver assessorias técnicas auxiliares da atividade sindical e filiar-se a
instituicOes de estudo, de pesquisa, de estatistica e de assessoria sindical;

XIlI — manter relacées com demais entidades sindicais e associagdes profissionais para
concretizacdo da solidariedade social e na defesa dos interesses e direitos dos
trabalhadores e do povo;

XIll — filiar-se a: Federag&o, Confederagdo, Central Sindical ou outra organizagéo
sindical, inclusive de ambito internacional, mediante aprovagao da Assembleia Geral:

XIV — lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito & justica
social e pelos direitos fundamentais do homem:

XV - defender a solidariedade entre os trabalhadores e entre os povos para a
concretizagédo da paz e do desenvolvimento, em todo o mundo;

XVI-manter os meios de comunicacao social para divulgagao das atividades do SINAP: %\ "

XVII — impor contribuigées a todos aqueles que integrem a categoria profissional
tutelada pelo SINAP;
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XVII - realizar, periodicamente, o Congresso da classe dos advogados, conforme for
definido pela Diretoria Administrativa, visando estabelecer as metas basicas da politica
sindical, da atividade do SINAP, diante de seus objetivos e principios.
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CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS: DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Art. 5° - Aos advogados, seja como profissionais liberais ou com vinculo empregaticio
ou estatutario, ainda que contratados por interpostas pessoas ligadas a area juridica, é
garantido o direito de serem admitidos como associados do SINAP.

§1° — Para associar-se, o candidato devera preencher a proposta de admissdo do
SINAP, disponivel no site do SINAP, a qual sera dada a apreciacdo da Diretoria
Administrativa, cabendo recurso, de sua recusa, a Assembleia Geral.

§2° - A proposta de admissao de Associado Honorario ou Associado Benemérito sera
submetida a aprovacéo pela Diretoria Administrativa.

§3° — A proposta recusada ndo podera ser objeto de nova apresentacido antes de
decorridos 02 (dois) anos, da rejeicao.

Art. 6° - Dividem-se os Associados em:
| - Fundadores — aqueles que ingressaram na entidade até o dia 30 de junho de 1989:

Il - Efetivos — aqueles que ingressaram na entidade apos o dia 30 de junho de 1989 e
foram aprovados como inscritos, conforme art. 5° e 0s que vierem a ser aprovados:

[Il - Beneméritos — os que tiverem prestado relevantes servigos ao SINAP ou Ihe tenham
feito doagéo de valor apreciavel, sendo aprovados pela Diretoria Administrativa:

IV — Honorarios — os que merecerem tal titulo, por seu notavel saber juridico ou por Kagse
terem prestado relevantes servicos & causa publica ou a classe de advogados, b4

. . . . - d
aprovados pela Diretoria Administrativa: =

r:"“

V - Jubilados - aqueles que contarem com mais de 70 anos de idade ou que tenham
mais de 15 anos de associado, ou sejam ex Presidentes do SINAP, sendo-lhes

assegurada a gratuidade das contribuicdes sindicais, mediante requerimento do
interessado.
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Art. 7°. — Séo direitos dos Associados: ‘ ‘
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| - utilizar as dependéncias do SINAP para atividades compreendidas neste Estatuto:

Il - votar e ser votado, na Assembleia Geral, em eleicdes de administracdo e de
representacao do SINAP, respeitadas as determinagdes deste Estatuto;

&
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Il — gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo SINAP;

IV — convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;




V — estar isento de responsabilidade subsidiaria pelas obrigagdes do SINAP;

VI — apresentar, discutir e votar, teses e trabalhos

juridicos, nas reunides convocadas
para tal fim.

Art. 8° - Sao deveres dos Associados:

| — pagar pontualmente, as contribuigées sindicais (compulsérias, sociais e
assistenciais), taxas estipuladas em acordos, convengdes e dissidios coletivos de
trabalho ou qualquer outra quantia estipulada, na forma deste Estatuto, autorizando que
elas sejam descontadas em folha de pagamento, daqueles que possuirem emprego;

Il - pagar a anuidade associativa fixada pela Diretoria Administrativa, em parcela anual,
Ou semestral, ou mensal;

Il — comparecer as reunies e assembleias do SINAP:;
IV — cumprir as determinagdes emanadas dos organismos de direcdo do SINAP;
V — zelar pelo patriménio e servigos do SINAP, cuidando de sua correta aplicacao;

VI - n&o se pronunciar em nome do SINAP, sem prévia e formal autorizagdo da
presidéncia do SINAP:

VIl — cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
§1° - Os associados que atrasarem o pagamento da anuidade associativa ou deixarem

de pagar a contribuicdo sindical por qual motivo, terdo seus direitos e beneficios
estatutarios suspensos.

§2° - Serdo excluidos do quadro social, os inadimplentes, a critério da Diretoria
Administrativa.

§3° - Os excluidos, nos termos do paragrafo 2° se desejarem a reassociacéo, deverao

pagar taxa de reinscrigdo equivalente a 4 (quatro) meses de mensalidade da anuidade
associativa, concomitantemente com a anuidade;

§4° - Os associados poderao requerer a suspenséo temporaria dos direitos sociais, néo
inferior a 1 (um) ano, & Diretoria Administrativa, sem que haja periodo de caréncia ou
taxa de reinscricdo quando os direitos sociais forem reativados.

§5°- Os associados que desejarem a desfiliagao definitiva dos quadros sociais deverdo

requerer através de formulario proprio, a Diretoria Administrativa.

§6° - Em nenhuma hipétese, havera anistia quanto ao pagamento de anuidades

associativas atrasadas para efeitos de manutencao de direitos.

Art. 9° - Os associados estio Sujeitos a penalidades pela inobservancia de qualquer
dos deveres e obrigacbes consignados neste Estatuto, podendo ser aplicadas, aos

sécios, de qualquer categoria, as penalidades de: adverténcia, suspenséo e exclusdo
do quadro social.
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§1° - Serdo advertidos ou suspensos, pela Diretoria Administrativa, quando
desrespeitarem o Estatuto e as decisdes dos organismos dirigentes do SINAP, ou
desenvolverem atividade que fira o Cadigo de Etica e Disciplina do Advogado, cabendo
recurso a Assembleia Geral.

§2° - Serdo excluidos do quadro social os que, por ma conduta profissional ou pessoal,
ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do SINAP, se constituirem
elementos nocivos.

§3° - A aplicagéo da penalidade de exclusdo do quadro social devera ser precedida de
audiéncia, na qual o associado podera aduzir, por escrito, a sua defesa. Na auséncia
desse procedimento o ato podera ser declarado nulo.

§4° - Julgamento necessario, a Assembleia Geral designara uma Comissio de Etica
para analisar o ocorrido. Aplicando-se subsidiariamente do Cédigo de Etica da OAB.

§5° - A penalidade ser3 indicada pela Comissdo de Etica, deliberada e aplicada pela
Diretoria Administrativa, da qual cabera recurso para a Assembleia Geral.
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CAPITULO 1li

DA _ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E REPRESENTACAO DO
SINAP

7

1

Art. 10 - A base territorial do SINAP sera subdividida, para efeitos administrativos e
organizativos, na forma como for determinada pela Assembleia Geral, mediante
proposta da Diretoria Administrativa.
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Art. 11 - O SINAP podera instituir Representagées Sindicais ou Delegacias Sindicais
em empresas, locais de trabalho, setores de atividades profissionais, nos termos dos
artigos 517 da CLT e com as garantias do artigo 8°, VIII, da Constituicdo Federal.

£ 0N et
f ~ (
k

Art. 12 - Os Representantes Sindicais e os Delegados Sindicais serao eleitosl'f{..f o
diretamente, na forma que sera estabelecida pela Assembleia Geral, por proposta da'-}::
Diretoria Administrativa.

I

Art. 13 - Constituem o Sistema Diretivo do SINAP:

IO T I

| - Diretoria Administrativa;
Il — Conselho Fiscal;

Il - Conselho de Representantes junto & Federagio;

IV — Conselho de Delegados Sindicais e Representantes Sindicais.

Art. 14 - A Diretoria Administrativa sera constituida de 07 (sete) membros, eleitos para
um mandato de 04 (quatro) anos. As funcdes da Diretoria Administrativa sdo de:
Presidente; 1° Vice-Presidente: 2° Vice-Presidente; Secretario Geral; Secretario Geral
Adjunto; Tesoureiro e Tesoureiro Adjunto. Sendo que estes membros devem estar

devidamente inscritos na OAB/PR. ‘ ‘ \g
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§1° - E vetada a acumulagio de fungdes.

§2° - A Diretoria Administrativa nomeara os membros titulares e suplentes das
secretarias que vierem a ser criadas, sendo que esses, reportar-se-ao diretamente 3
Diretoria Administrativa.

Art. 15 - Compete a Diretoria Administrativa:

| — dirigir o SINAP de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio social e
promover o bem geral dos associados e da categoria representada, tendo na figura do
Presidente o representante hierarquicamente superior;

II'— elaborar o Regimento Interno (R.l.) de funcionamento da Diretoria e outros
regimentos de servigos necessarios, subordinados ao presente Estatuto e submetidos
ao Presidente;

Il - regulamentar os deveres, eleicdes e sistema de organizacao, dos Representantes
e Delegados Sindicais;

IV — cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades
competentes, do Estatuto, bem como as deliberacdes tomadas pela Assembleia Geral;
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V - organizar e submeter a apreciacédo da Assembleia Geral Ordinaria (A.G.O), ;( o 3

A anualmente, um relatério administrativo e de realizagbes sindicais, acompanhado do |$ — o

i’{ balango geral do exercicio anterior, com o respectivo parecer do Conselho Fiscal: r_% : %
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&.. VI — aplicar as penalidades previstas neste Estatuto; ';‘ ; %
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VII - reunir-se, em sessdo ordinria, em um periodo de até 60 (sessenta) dias e,
extraordinariamente, por convocagéo do Presidente ou da maioria de seus membros;

VIII — autorizar as despesas e contas a pagar;

IX — autorizar a admissdo ou demissao de funcionarios e fixar seus salarios;

".

Paragrafo Unico: As deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas,=
langadas no livro préprio. Apés lidas e aprovadas, serdo assinadas, no final dos
trabalhos, pelo Presidente e Secretario.

Art. 16 - Compete ao Presidente:
| - coordenar a atuagao politica, administrativa, financeira e patrimonial do SINAP;

Il - representar o SINAP, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes a terceiros para esse fim:

Il - convocar e presidir a Assembleia Geral e reunides da Diretoria Administrativa, ou
designar ao membro da Diretoria para o mesmo fim;
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IV — autorizar o Tesoureiro a efetuar os pagamentos por qualquer meio incluindo os
meios eletronicos referente as contas bancarias mantidas pelo SINAP;

V - assinar, juntamente com o Secretario Geral, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacées.

Art. 17 - Compete ao 1° Vice-Presidente e ao 2° Vice-Presidente, assessorarem e
assistirem, permanentemente, o trabalho do Presidente, substituindo-o, pela ordem, em
seus impedimentos.

Art. 18 - Compete ao Secretario Geral:
| — substituir o 2° Vice-Presidente ou o 1° Vice-Presidente, em seus impedimentos:

Il - substituir o Presidente, nos impedimentos deste e dos respectivos 1° e 2° Vice-
Presidentes;

Il - redigir a correspondéncia de expediente do SINAP e fiscalizar os trabalhos da
Secretaria;

IV — ter sob sua guarda o arquivo.
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\‘?\ Art. 19 - Compete ao Secretario Geral Adjunto: Q& ¥

N £ X
&i | — substituir o Secretario Geral em seus impedimentos ou quando, 0 mesmo, assumir a o f_’ 3
we Presidéncia ou a Vice-Presidéncia: Q oo %‘
R T w 3
"{g Il — auxiliar o Secretario Geral, na administracdo da Secretaria do SINAP; ngn ~ :;
'-' Zo co 4

; N\ -
‘l!‘,} Il - secretariar e lavrar as atas das reuniées da Diretoria Administrativa e da Assembleia g’
£ Geral, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes as suas™——————

(

atribuigdes.

Art. 20 - Compete ao Tesoureiro:

| — substituir o Secretario Geral ou Secretario Geral Adjunto em seus impedimentos:
Il - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do SINAP;

lll — ser cossignatério, com o Presidente, efetuando os recebimentos € pagamentos
autorizados, do SINAP;

L
IV — dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria, efetuando, pessoalmente, qualquel;ll_ =

pagamento ou movimentagao bancaria; 585

V - apresentar ao Conselho Fiscal e Assembleia Geral, balancetes mensais e uns & 5 =

-

balanco anual;

VI - recolher o dinheiro do SINAP no Banco do Brasil ou na Caixa Econdmica Federal
ou banco designado pela Diretoria Administrativa, orientando as aplicagdes financeiras
de acordo com as decisdes da mesma Diretoria;

VIl = assinar, conjuntamente com o Presidente, contratos e demais documentos

constitutivos de obrigagdes; =}
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VIII - efetuar os pagamentos e recebimentos, responsabilizando-se pelo saldo em caixa,
dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria Administrativa;

IX — escriturar, ou fazer escriturar, o movimento financeiro do SINAP:

X — organizar, ou fazer organizar, com o assessoramento do Contador, as rotinas dos
servigos contabeis, zelando para que a escrituracdo esteja sempre em dia:

XI - coordenar a transmissao, ao contador, dos dados e documentos necessarios aos
registros de contabilidade geral:

Xll — preparar o orgcamento anual de receitas e despesas, baseado nos planos de

trabalho estabelecidos e na experiéncia dos anos anteriores, para apreciacdo da
Diretoria Administrativa:

XIll - assinar, juntamente com o Presidente, as contas, balancos e balancetes;

XIV — prestar, ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, os esclarecimentos solicitados
e outros que julgar necessarios.

Art. 21 - Ao Tesoureiro Adjunto compete:

I - auxiliar o Tesoureiro na administragao da Tesouraria;
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Il - substituir o Tesoureiro, em seus Impedimentos; 5 o a’
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Il - assinar os documentos do SINAP, em conjunto com o Presidente, quando estiver ; z %

substituindo o Tesoureiro. =2 o &
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Art. 22 - O Conselho Fiscal sera composto de 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) g
titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos juntamente com os membros da Diretoria

Administrativa, para um mandato de 04 (quatro) anos.

Paragrafo Unico - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagao da gestao financeira e
patrimonial do SINAP. Os pareceres do Conselho Fiscal sobre as contas e orgamentos
serao submetidos & aprovacdo da Assembleia Geral.

Art. 23 - O Conselho de Representante junto & Federag&o sera composto de 04 (quatro) e

membros, eleitos juntamente com a Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal, para um ¢«
mandato de 04 (quatro) anos.

§1° - O Conselho de Representantes junto & Federacdo representara o SINAP nas
relacdes com as Entidades de grau superior reunindo-se, sempre que necessario, com

a Diretoria Administrativa para tragarem os rumos da politica sindical do SINAP, face a
Federacgao e outras Entidades.

§2° - Os membros do Conselho de Representantes junto & Federagdo serao

considerados Delegados eleitos para participar dos eventos dessa Entidade,
representando o SINAP.

Art. 24 - O Conselho de Representantes e Delegados Sindicais sera composto dos
Representantes Sindicais e Delegados Sindicais, de regides, setores, empresas e locais
de trabalho, eleitos pela forma determinada pela Assembleia Geral do SINAP.
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Art. 25 - Os membros de qualquer organismo de direcéo, fiscalizacao e representacéo
do SINAP perderao seus mandatos por grave violagéo deste Estatuto, malversacéo ou
dilapidacdo das finangas ou do patriménio do SINAP, desrespeito as deliberacées da
Assembleia Geral ou auséncia, ndo justificada, as reuniées sindicais, em namero igual
Ou superior a 4 (quatro) reuniées no ano, ou por exclusao do quadro de associados, na
hipétese prevista pelo paragrafo 2° do artigo 8° desse Estatuto.

Art. 26 - A perda do mandato sindical ser declarada pelo organismo a que pertencer o

associado dirigente, submetida a apreciagcdo e decisdo da Diretoria Administrativa,
cabendo recurso & Assembleia Geral.

CAPITULO IV

DOS ORGAOQS DE DELIBERACAO DO SINAP

Art. 27 - A Assembieia Geral é o orgéo supremo do SINAP, soberana em suas
resolugdes n&o contrarias as leis e ao Estatuto. As Assembleias Gerais deliberardo a
respeito dos assuntos que constarem, expressamente, do edital de convocacao, através

de escrutinio secreto, quando for esta a forma imposta por lei ou pela prépria
Assembleia, ou por outra forma, determinada.

Art. 28 - Sao Assembleias Gerais Ordinarias (A.G.0.) as Eleitorais (A.G.O.E.) e as de
prestagdo anual de contas. As demais, em qualquer tempo, serdo convocadas
extraordinariamente (A.G.E.) pelo Presidente ou pela maioria da Diretoria
Administrativa, pelo Conselho Fiscal ou pela maioria dos membros que compdem o
Sistema Diretivo do SINAP. Também, poderao ser convocadas pela solicitagdo de 10%
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(dez por cento) dos associados, que especificardo o motivo da convocagdo. O
Presidente e a Diretoria Administrativa sao obrigados a convoca-la, nas 72 (setenta e
duas) horas, da entrega do requerimento, para dentro dos préximos 30 (trinta) dias. As
deliberagdes serdo adotadas por 1/3 (um tergo) dos associados, em primeira
convocagao e, uma hora apés, por qualquer nimero, em segunda convocacgao.

Art. 29 - A Assembleia Geral sera convocada por edital publicado na imprensa local, por
boletim do SINAP e outras formas de comunicacéo que forem julgadas convenientes.

Art. 30 - Compete, exclusivamente a Assembleia Geral, deliberar sobre:

| - reforma deste estatuto;
Il - fus&o, incorporacdo ou desmembramento do SINAP;
Il - dissolugéo voluntaria do SINAP e a destinagdo do patriménio social.

Paragrafo Unico - Serao validas, as deliberacées sobre os assuntos, dos itens I, II, IlI,
se contarem com 2/3 (dois tercos) dos votos dos associados presentes.

B
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CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL DO SINAP
22 PROUGESSO ELEITORAL DO SINAP

Art. 31 - As eleigdes para os organismos de diregéo, fiscalizacédo e representacao do
SINAP serzo realizadas, a cada 4 (quatro) anos, na forma do Regimento Eleitoral,
aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 32 - As elei¢des para a Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal e Conselho de
Representante junto a Federacéo serao realizadas no Prazo maximo de 60 (sessenta)
dias e minimo de 30 (trinta) dias, que antecedem o término dos mandatos.

Art. 33 - Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais
assegurando-se condi¢des de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,
especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuracéao
dos votos.

Art. 34 - Podera votar e ser votado, o associado que:

| - tiver no minimo 6 (seis) meses de inscrigdo no quadro social (para votar) e 1 (um)
ano (para ser votado), até a data do pleito;

Il - estiver quite com suas obrigagdes financeiras perante o SINAP até 24 (vinte e quatro)
horas antes do pleito;

lll - ndo houver lesado o patriménio de qualquer entidade e tiver aprovadas as contas,
em fung¢do que tenha exercido na organizagao geral;
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IV - estiver no gozo dos demais direitos sociais, conferidos neste Estatuto;

V - para ser candidato(a) a qualquer cargo eletivo no SINAP, deve o(a) postulante estar
regularmente inscrito na OAB/PR.

Art. 35 - As eleicbes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia maxima de 90

(noventa) dias e minima de 60 (sessenta) dias, contados da data da realizagéo da
eleicdo. O edital sera publicado no Dirio Oficial do Estado, afixado na sede do SINAP
e divulgado por todas as formas convenientes.

Art. 36 - A Assembleia Geral, que aprovar o Regimento Eleitoral, observara as regras
do Estatuto quanto as eleicdes, bem como, elegera a Comisséo Eleitoral, dentre os
associados presentes.

Paragrafo Unico — A Comissso Eleitoral sera a responsavel pela direcdo do pleito, nos
termos deste Estatuto e do Regimento Eleitoral.

CAPITULO VI @- ’
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Art. 37 - O plano orgcamentario anual sera elaborado pela Tesouraria, apreciado pela

Diretoria Administrativa e, submetido 3 aprovacao da Assembleia Geral, com o parecer
prévio do Conselho Fiscal.

Art. 38 — A prestacéo de conta sera anual e submetida a Assembleia Geral Ordinaria,
com parecer previo do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Mensalmente, sera divulgado balancete da receita e despesa do
SINAP.

Art. 39 - O patriménio do SINAP sera constituido de:

| - contribuigGes, devidas pelos que participam da categoria, ao SINAP, em decorréncia
de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho:

Il - anuidade (mensalidades) dos associados;
Il - bens, valores adquiridos e rendas produzidas pelos mesmos:

IV — taxas e emolumentos dos servigos prestados pelo SINAP:

V — direitos patrimoniais decorrentes da celebracéo de contratos e convénios:

¥
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VI - direitos patrimoniais e rendas decorrentes da prestacdo de servigos e vantagens |5 < E}
g A T A - =
oferecidas aos associados, mesmo que indiretamente; Q oo t:g
C W o
VIl — bens méveis e iméveis, individualizados e identificados, através de meio proprio, |5 ~u ‘3-7
para possibilitar o controle do uso de conservacéo. 5 ©° t—p;
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Art. 40 - A venda de bens iméveis dependera de prévia autorizacdao da Assembleia

Geral do SINAP, especialmente convocada para esta finalidade.

Paragrafo Unico - A doagdo de bens moéveis obsoletos dependera de permissio da
Diretoria Administrativa, emitindo-se um Termo de Doacéo.

Art. 41 - Os bens patrimoniais, do SINAP, n&o respondem por execucdes de multas,
eventualmente impostas, em razio de dissidio coletivo de trabalho ou processo de

qualquer outra natureza, judicial ou administrativo, bem como, os sécios nao
responderao subsidiariamente. 2-3
Art. 42 — A Tesouraria e a Contabilidade do SINAP estarzo sob a responsabilidade do
Tesoureiro. Os cheques e outros titulos de créditos serdo assinados, conjuntamente, ; =
pelo Presidente e pelo Tesoureiro. L :
Art. 43 - A dissolugao do SINAP, bem como, a destinagéo do seu patriménio, somente, &~

podera ser decidida em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para esse fim. A instalacdo, dessa A. G. E., exigira o quérum de 2/3 (dois tergos) dos
associados quites e, as propostas de dissolugdo e/ou de destinagao de bens, deverao
ser aprovadas por 50% (cinquenta por cento) mais um dos associados presentes.

Art. 44 - O presente Estatuto entra em vigor na data aprovado pela Assembleia Geral

do SINAP. | @B\ éﬁ%y/ 9.,
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Art. 45 - Para maior detalhamento da condugdo da atividade sindical, podera ser
elaborado o Regimento Interno, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 46 - Os casos nao previstos no presente Estatuto serdo solucionados pela Diretoria
Administrativa, salvo caso de necessidade de discusséo por Assembleia Geral.

Curitiba — PR, 30 de maio de 2016.
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